
   

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
15ของกรมปศุสัตว 

 
15ตําแหนงเลขท่ี15  ๑๐๗๙, ๑๓๖๒, ๒๔๖๑, ๒๗๑๐  

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
15ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  เจาพนักงานสัตวบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    เจาพนักงานสัตวบาล15และนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโสเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
15ชื่อหนวยงาน      สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว15และแผนง 
15ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15สถานีทดสอบสมรรถภาพและฝกสัตวพอพันธุผสมเทียม  

(ราชบุรี, สระบุรี, ขอนแกน, เชียงใหม) 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ15สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว15และแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ15สูง15ง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาสถานี ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตองกํากับ แนะนํา  
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงาน                
ดานสัตวบาลคอนขางสูงดานการทดสอบสมรรถภาพและฝกสัตวพอพันธุผสมเทียมซ่ึงตองตัดสินใจและแกไข
ปญหาท่ีคอนขางยากมากในสถานีทดสอบสมรรถภาพและฝกสัตวพอพันธุผสมเทียม เพ่ือใหการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมของสถานีฯมีความถูกตอง ครบถวน และบรรลุเปาหมายตามแผนท่ีสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิต
ปศุสัตวและกรมปศุสัตวกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ควบคุมการคัดเลือกและวางแผนการเลี้ยง การทดสอบ
สมรรถภาพเจริญเติบโตและลักษณะรูปรางเพ่ือคัดเลือกเปนพอ
พันธุผสมเทียมท่ีมีลักษณะรูปรางดีตรงตามสายพันธุและ
ควบคุมการดูแลสุขภาพสัตวใหสมบูรณ แข็งแรง  ควบคุม
ปองกันโรคสัตวในพอพันธุเพ่ือเฝาระวังการเกิดโรคระบาดสัตว  
รวมท้ังโรคท่ีสามารถถายทอดไดทางพันธุกรรม  ความผิดปกติ
ของยีนสและลักษณะไมพึงประสงคในพอพันธุ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 
 

๒ ควบคุมการทดสอบสมรรถภาพดานวิทยาการสืบพันธุของพอ
พันธุทดแทนอยางเครงครัด เพ่ือใหไดพอพันธุผสมเทียมท่ีมี
คุณลักษณะดีเดนตรงตามสายพันธุเหมาะสําหรับนําไปผลิต
น้ําเชื้อและกระจายน้ําเชื้อสูเกษตรกร ผูเลี้ยงสัตวตอไป 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ กําหนดวางแผนงานในการคัดเลือกและฝกรีดเก็บน้ําเชื้อพอ
พันธุทดแทน เพ่ือประเมินความสมบูรณพันธุและเก็บรวบรวม
ขอมูลอ่ืนๆท่ีเก่ียวของเพ่ือนําไปสรุปและประเมินผล 

๔ กําหนดแผนและควบคุมการใหบริการดานการเลี้ยงสัตว               
พืชอาหารสัตว การจัดการและดานการผสมเทียม รวมท้ัง
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของของ
กรมปศุสัตว 

๕ ปฏิบัติ งานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  เ พ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสั ง กัดและกรมปศุสัตว ในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการกํากับดูแล 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ควบคุม กํากับดูแล วางแผน มอบหมายงาน ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหการดําเนินงานของสถานี
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 

2 วางแผน ประเมินผลใหคําแนะนําปรึกษา และแกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงานทางสัตวบาลของผูใตบังคับบัญชา 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบเปนไปอยางตอเนื่องมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
ค. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา  ตอบปญหาชี้แจงเก่ียวกับงานการเลี้ยงพอพันธุ
ผสมเทียม ทดสอบสมรรถภาพ การฝกรีดเก็บน้ําเชื้อและการ
ประเมินคุณภาพน้ําเชื้อ ถายทอดความรูความชํานาญแก
ผูใตบังคับบัญชา  เกษตรกร  หนวยงานราชการ  ศูนยผลิต
น้ําเชื้อเอกชนหรือประชาชนท่ัวไป 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ประสานงานในระดับแผนงานกับสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการ
ผลิตปศุสัตว  หนวยงานราชการและเอกชนหรือประชาชน
ท่ัวไป  เพ่ือขอและ/หรือใหความชวยเหลือ  รวมมือในงานการ
เลี้ยงพอพันธุผสมเทียม ทดสอบสมรรถภาพ การฝกรีดเก็บ
น้ําเชื้อและการประเมินคุณภาพน้ําเชื้อและแลกเปลี่ยนความรูท่ี
เปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

3 เปนวิทยากรถายทอดความรูดานการเลี้ยงพอพันธุผสมเทียม 
ทดสอบสมรรถภาพ การฝกรีดเก็บน้ําเชื้อและการประเมิน
คุณภาพน้ําเชื้อสําหรับเจาหนาท่ีและเกษตรกรได 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีก.พ. กําหนดตรงตาม 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวบาล ระดับท่ีตองการ 3 

2.  กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ 2 

 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ 2 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ 2 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ 2 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ 2 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

 

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ 2 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ 2 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ 2 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ 2 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ 2 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ 3 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ 3 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ 3 



   

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

1. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ 2 

2. การคิดวิเคราะห 
๓. ความเขาใจในองคกรและระบบราชการ    

ระดับท่ีตองการ 2 
ระดับท่ีตองการ 2 

  

  

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
        
       ชื่อผูตรวจสอบ  นายเศรษฐเกียรติ กระจางวงษ                                           
                ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
       วันท่ีท่ีไดจัดทํา 18 กันยายน 2561 
 
 
หมายเหต ุ  - ปรับปรุงกรอบระดับตําแหนงของหัวหนาสถานีฯ ตําแหนงเจาพนักงานสัตวบาล จากระดับ
  ปฏิบัติงานหรือชํานาญงาน เปนอาวุโส จํานวน 4 ตําแหนง ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตร
  และสหกรณในการประชุม ครั้งท่ี 5/2561 วันท่ี 31 สิงหาคม 2561 
 


